A CURA DEL RESPONSABILE DELL’ AREA PROPONENTE :

PROVVEDIMENTI DIRIGENZIALI EX ARTT. 26 E 27 D.LGS. 33/2013
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE: ART. 26 E 27 X

ART. 1 COMMA 32, D.LGS. 190/2012
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE : ART. 37 X

IL RESPONSABILE DELL'AREA
Rag. Antonietta Esposito

CITTA’ DI MERCATO S. SEVERINO

Provincia di Salerno

Area N. 2 FINANZIARIA

Approvazione AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA ESTERNA (Art. 30 D.lgs. n.
N. 109 165/2001) per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato,
categoria “D”, profilo professionale “Istruttore Direttivo Tecnico” di cui al
vigente C.C.N.L. presso il Comune di Mercato San Severino (SA).

DATA 13.06.2022

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
DETERMINA DI AREA N. 109 DEL 13.06.2022

Il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis comma
1, 153 comma 4 e 183 comma 7 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267,

ATTESTA
la copertura finanziaria della spesa di cui alla presente determina.

IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Rag. Antonietta ESPOSITO

IMPEGNI DI SPESA

Anno / Miss/Progr.
Impegno Sub Gestione | Capitolo | Articolo Piano dei Importo
Conti
| 5 GiU. 2022
In data copia della presente determinazione viene trasmessa a:
- Sindaco

- Segretario Generale
- Responsabile del Servizio Finanziario
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Determina n. 3Ll del | 5 ) 2027
IL RESPONSABILE DELL’AREA

Premesso che:

e con deliberazione del Consiglio Comunale n. 37 del 30.09.2021 & stato approvato il bilancio di previsione
finanziario 2021-2023;

e con deliberazione di Giunta Comunale n. 154 del 15.10.2021 & stato approvato il Piano esecutivo di gestione
2021-2023 e sono state affidate ai Responsabili delle Aree funzionali le dotazioni previste unitamente al potere
di assumere gli atti di gestione;

e con deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del 21.01.2022, esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione provvisorio dell’esercizio 2022, predisposto, ai sensi del d.Lgs. n. 118/2011, sulla base
delle previsioni definitive del bilancio di previsione finanziario 2021-2023, annualita 2022;

e con deliberazione di Giunta Comunale n. 84 del 02.07.2021 é stato
approvato il nuovo Modello Organizzativo dellEnte, articolato in Aree e Servizii con la
redistribuzione e I'assegnazione del personale alle singole aree funzionali;

e con deliberazione di Giunta Comunale n. 184 del 29.10.2021 & stato approvato il Regolamento per la selezione
del personale;

» con deliberazione della Giunta Comunale n. 41 del 04.03.2022, & stato approvato il Piano dei fabbisogni di
personale (PTFP) def Comune di Mercato San Severino 2022-2024;

e & stata acquisita I'approvazione del Piano dei fabbisogni di personale (PTFP) del Comune da parte della
Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali, Decisione n. 47 del 27.04.2022, acquisita al protocollo
generale dellEnte in data 06.05.2022 al n. 9413, cosi autorizzando le assunzioni
previste con le predette deliberazioni di Giunta Comunale;

e con Decreto Sindacale n. 2/2022 del 13.01.2022, prot. n. 810 del 13.01.2022, la sottoscritta & stata incaricata
della Responsabilita dell'Area N. 2 “Finanziaria”, nella quale & incardinato il Servizio unico “Gestione giuridica ed
economica del personale”, legittimata ad emanare il presente provvedimento, non sussistendo cause di
incompatibilita e/o conflitti di interesse previsti dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di
comportamento e alla normativa anticorruzione;

Dato atto della propria competenza ad emanare il presente atto stante quanto disposto con la Deliberazione di Giunta
Comunale n. 151 del 29.09.2021, con la qual & stato stabilito il differimento al 1° dicembre 2021 della decorrenza del
passaggio del Servizio Gestione giuridica ed economica del personale all’Area N. 2 “Finanziaria”;

Richiamata la nota n. 4106 del 25.02.2022 con la quale & stata avviata la procedura di mobilita
obbligatoria ex art. 34 bis del D.Lgs 165/2001;

Tenuto conto che la Regione Campania ha rappresentato che tra il personale collocato in disponibilita non risultano
presenti figure con i profili professionali richiesti e che nel termine dei 45 giorni non si & ricevuto riscontro dal
Dipartimento delle Funzione Pubblica, si procede pertanto all’avvio della procedura di mobilita volontaria

Considerato che tra le procedura previste dal citato deliberato n. 41 del 04.03.2022 & prevista la copertura di n. 1 posto
a tempo pieno e indeterminato, categoria “D”, profilo professionale “Istruttore Direttivo Tecnico”;



Visto I'allegato avviso pubblico, finalizzato all’avvio della procedura di mobilita (ex art. 30 D.Lgs. n. 165/2001) per la
copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato, categoria “D”, profilo professionale “Istruttore Direttivo
Tecnico” di cui al vigente C.C.N.L. presso il Comune di Mercato San Severino (SA);

Ritenuto di procedere all'approvazione dell’ “Awviso pubblico di mobilitd esterna (Art. 30 D.Igs. n. 165/2001) per la
copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato, categoria “D”, profilo professionale “Istruttore Direttivo Tecnico”
di cui al vigente C.C.N.L. presso il Comune di Mercato San Severino (SA), che costituisce I'allegato A alla presente
determinazione, e del relativo schema di domanda di partecipazione, che costituisce I'allegato B, parti integranti e
sostanziali della presente determinazione;

Dato atto che alla spesa, comprensiva degli oneri riflessi, per l'assunzione del personale di che trattasi,
complessivamente quantificata nella deliberazione di approvazione del PTFP 2022-2024, si fara fronte nellambito degli
stanziamenti dei capitoli relativi al personale del redigendo Bilancio di Previsione 2022-2024 dell’Ente;

Ritenuto di rinviare a successivo provwedimento la nomina della Commissione giudicatrice, composta ai
sensi del Regolamento sopra richiamato;

Dato atto che sulla presente determinazione la sottoscritta esprime parere favorevole in ordine alla regolarita ed alla
correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell’art, 147 bis, comma 1, decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visti e richiamati:

e ivigenti CCNL di comparto ;

* il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii.;

* il decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267 nel testo vigente;

» lalegge 7 agosto 1990, n. 241 nel testo vigente;

* il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445;
* ilvigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

* il vigente Regolamento di Contabilita;

DETERMINA

1. didichiarare la premessa come parte integrante del presente provvedimento; )

2. diapprovare I'allegato “Avviso pubblico di mobilita esterna (Art. 30 D.Igs. n. 165/2001) per la copertura di n. 1 posto
a tempo pieno e indeterminato, categoria “D”, profilo professionale “Istruttore Direttivo Tecnico” di cui al vigente
C.C.N.L. presso il Comune di Mercato San Severino (SA), che costituisce I'allegato A alla presente determinazione, e
il relativo schema di domanda di partecipazione, che costituisce I'allegato B, parti integranti e sostanziali della
presente determinazione;

3. di dare atto che alla spesa, comprensiva degli oneri riflessi, per I'assunzione del personale di che trattasi,
complessivamente quantificata nella deliberazione di approvazione del PTFP 2022-2024, si fara fronte nell’ambito
degli stanziamenti dei capitoli relativi al personale del redigendo Bilancio di Previsione 2022-2024 dell’Ente;

4. di procedere con successivo provvedimento alla nomina della Commissione giudicatrice composta ai sensi
del Regolamento soprarichiamato;

5. didare atto che il Responsabile del procedimento amministrativo & il Responsabile all’Area n. 2 “FINANZIARIA”, rag.
Antonietta Esposito;

6. di pubblicare, resa eseguibile la determina di approvazione, il presente avviso ed il relativo schema di domanda

all’Albo pretorio on line del Comune e nella sezione “Bandi di concorso” del sito web comunale.
A
IL RES! P\\ISABILE DELL’AREA
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ntonietta Esposito




